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Weiterbildungsinstitut fiir losungsorientierte

Therapie und Beratung

32’18 Systemisch-l6sungsorientiertes Coaching Il

Systemisches Business Coaching ist Beratung von Einzelnen oder Teams, in dessen Mittelpunkt die handlungs-
und zielorientierte Reflexion beruflicher Themen steht. Die Komplexitét von Fihrungsaufgaben hinsichtlich zu-
nehmender Vernetzung und Kooperation in Organisationen verbunden mit unternehmensinternen und/oder
marktwirtschaftlichen Verénderungsprozessen machen Coaching zu einer immer mehr an Bedeutung gewin-

nenden Form der Unterstiitzung in modernen Unternehmen.

Fir diese spezifischen Anforderungen erlernen und erarbeiten die Teilnehmer:
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ken zur Prozessbegleitung
Kenntnisse Uber Unternehmensstrukturen und Fithrung
die Ausgestaltung der individuellen Coach-Personlichkeit.
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INHALTE

1. Seminar: Methodendifferenzierung & Methodenindikation
mit Siang Be

X3

¢

Radikaler Konstruktivismus & sozialer Konstruktionismus
Hypothesenbildung

Narrativer Ansatz (nach Harry Goolishian)
Externalisierung (nach Michael White)

Reflecting Team und Positions (nach Tom Andersen)
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X3
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%

2. Seminar: Perspektiverweiterung durch Coaching
mit Gudrun Sickinger
¢ Systemtheorie beziiglich Veranderungen
¢ Perspektivenerweiterungen
0 im Interview
0 durch rdumliche Anordnungen
0 durch analoge Betrachtungen

Lehrcoaching  mit Ursula Fuchs / D. Pfister

3. Seminar: Die Person im Coachingprozess
mit Christiane Bauer
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%

Flhrungsstile und emotionale Kompetenz als Filhrungsqualitat
Genderaspekte

Biografische Aspekte

Entscheidungssituationen
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ein systemisches Methodenrepertoire sowie eine Vielfalt von bewéhrten und dazu kompatiblen Techni-

09.-11.04.18

28.-30.05.18

14.06.2018

25.-27.06.18

Wahrnehmung und Umgang mit Beziehungs- und Affektmustern im beruflichen Kontext



Lehrcoaching

4, Seminar;

Lehrcoaching

5. Seminar:

TEILNEHMER

TRAINER

mit Ursula Fuchs 20.08.2018
und / oder mit D. Pfister

EAI Coaching: Musterunterbrechung durch innere Bilder 10.-12.09.18
mit llka Hoffmann-Bisinger

X3

%

Theoretische Einflihrung

Problemerhaltende Muster identifizieren und unterbrechen
Grundlagen fiir die Arbeit mit inneren Bildern

Die kreativen Mdglichkeiten der analogen Ebene
implizites Wissen fiir Lésungen nutzen

X3
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X3

%

X3
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% Live-Arbeit

mit Ursula Fuchs / D. Pfister 15.10.2018
Abschluss 03.-05.12.18
mit Siang Be

+«¢+ Abschluss von Coachingprozessen
+»+ Evaluation der Lerninhalte, Zertifizierung und Testing
¢+ Abschlussfeedbacks

Personen, welche in ihrer Berufspraxis eine Beratungsrolle wahrnehmen und in der
Entwicklung von Einzelpersonen und Teams tétig sind. Fir Teilnehmerinnen, welche
das vom BSO anerkannte Curriculum absolvieren wollen, ist ein Hochschulabschluss
(Uni oder Fachhochschule) Bedingung!

Ursula Fuchs, Eidg. anerkannte Psychotherapeutin, Systemisch-ldsungsorientierte
Therapeutin fiir Einzelne, Paare und Familien (Systemis.ch), Supervisorin & Coach &
Organisationsberaterin (BSO), Master-Practitioner NLP und Mediatorin SVM in eige-
ner Praxis, ZRM®-Trainerin, PSI-Kompetenzberaterin, Dozentin im Nebenamt an der
Hochschule Luzern, Soziale Arbeit; Begriinderin und Leiterin der wilob AG.

Christiane Bauer, Dipl.-Sozialpadagogin, Syst. Therapeutin
(SG),Supervisorin, reteaming-Coach®, freiberuflich in eigener Praxis und
als Referentin sowie Lehrtrainerin der Deutschen Systemischen
Gesellschaft in verschiedenen Instituten tétig. Autorin von “ich schaff's! —
Cool ans Ziel - Das lésungsorientierte Programm flir die Arbeit mit
Jugendlichen, Heidelberg 2008.

Siang Be, Diplom Soziologe, Lehrtherapeut und Lehrender Supervisor der
Systemischen Gesellschaft/SG, Hypnotherapeut.

Dr. llka Hoffmann-Bisinger, Diplom-Psychologin, leitet das iska-berlin (www.iska-
berlin.de) und ist dort als systemische Ausbilderin, Beraterin, Therapeutin, Superviso-
rin und Coach tétig. Als anerkannte Lehrtherapeutin, Lehrsupervisorin und Lehrender
Coach der Systemischen Gesellschaft (SG) bildet sie auch an anderen systemischen
Instituten im In- und Ausland aus. Aul3erdem ist sie Lehrbeauftragte an der FH in
Frankfurt a.M. im Masterstudiengang »Beratung in der Arbeitswelt. Coaching und
Supervision« sowie bei WiB e.V. (Uni Potsdam). Ilka Hoffmann-Bisinger hat ihren
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ANERKENNUNG

Ansatz am Mental Research Institute (MRI, Palo Alto) entwickelt und dort einige Jah-
re im Team von Paul Watzlawick mitgearbeitet.

Gudrun Sickinger, Dipl. Psychologin, systemisch-ldsungsorientierte Supervisorin
und Organisationsheraterin, Mitarbeiter- und Fiihrungskrafteschulungen zum 16-
sungsorientierten Konfliktmanagement in verschiedenen Organisationen des Profit-
und Non-Profit-Bereiches

Praxistage:
Ursula Fuchs, Leiterin wilob AG

Daniel Pfister-Wiederkehr, Eidg. anerkannter Psychotherapeut, Supervisor
(BS0O),Systemtherapeut (SGS), Master-Practitioner NLP (Ganlp), Psychotherapeut
(SBAP). Seit liber 30 Jahren als Berater, Therapeut, Supervisor und Trainer im sozi-
alarbeiterischen und psychiatrischen Feld tatig. Lehrtétigkeit an verschiedenen Hoch-
schulen. Weitere Angaben unter www.pf-sc.ch.

Coaching Il ist ein Modul der Weiterbildung ,Organisationsherater/Coach”. Sie ent-
spricht den Qualitétskriterien des BSO und kann zur Anerkennung als dipl. Organisa-
tionsberater/Coach oder dipl. Coach / Supervisor durch den BSO fiihren.

Total 15 Tage &8 UE = 120 UE Theorie/Methoden und Selbsterfahrung und Selbstreflexion

Total 3 Lehrcoachings & 9 UE = 27 UE

Intervision zu leisten mindestens 27 UE

Kurszeiten

Anmeldeschluss

Seminarort

Kosten

09.00 - 12.00 Uhr, 13.15 - 16.45 Uhr (bei Wissen und Kénnen 1. und 2. Tag
09.00 — 12.00 Uhr, 13.30 — 15.30 Uhr (bei Wissen und Kénnen 3. Tag)
09.00 — 12.45 Uhr, 13.30 — 16.30 Uhr (bei Lehrcoachings)

31.01.2018

wilobAG, Lenzburg/ Staufen

Fr. 5'200.00. Mit der Unterschrift bei der Anmeldung erklaren Sie sich den allgemei-
nen Bedingungen einverstanden.

Weitere spannende Angebote finden Sie unter www.wilob.ch!


http://www.pf-sc.ch/
http://www.wilob.ch/

Anmeldekarte

einsenden an: wilob, Hendschikerstr. 5, 5600 Lenzburg
Fax: 062 892 90 78 E-Mail: kontakt@wilob.ch

Ich melde mich definitiv fir folgende Weiterbildung an:

32/2018 Systemisch-lésungsorientiertes Coaching Il
Start am 9.04.2018

Meine Adresse lautet

NAME s
VOMAME e
Beruf
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m Zertifizierung dipl. Coach / Organisationsberater BSO erwunscht
(Hochschulabschluss — Uni oder Fachhochschule — ist erforderlich)

Mit der Anmeldung gebe ich mein Einversténdnis zu den allgemeinen Bedingungen:

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Einganges berticksichtigt.

lhre Anmeldung hat Gulltigkeit, wenn der Talon bei uns eingetroffen und dies von uns bestétigt ist.

Alle Angemeldeten erhalten eine schriftliche Bestatigung, dass wir die Anmeldung erhalten haben.

Bei Abmeldungen his zu 6 Wochen vor Kursbeginn wird das Kursgeld zurlickerstattet bzw. erlassen.

Bei spaterer Abmeldung ist eine Rickerstattung nicht mehr méglich und das Kursgeld gilt als geschuldet.
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